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Istiklal Mars)

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak
Sinmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afdlam sarmissa celik zichh duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imam bogar,
‘Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tam!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatam,
Sen sehid oglusun, incitme, yazikhir, atani,
Yerme, diinyalar alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskaracak topragi siksan, siiheda!
Cani, candni, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Rihumun senden flahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gigsiine nd-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosamip kanh yasim;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun arhik dikiilen kanlarinin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlil;
Hakkidir, hiir yasanus, bayraginin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymedtli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu ser3itten daha elim ve dahavahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zaruretiginde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

21.YGzyllda ¢ok hizh gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte
kurumlarin  hizh  degisimine uyum saglayabilmeleri igin yonetim
anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizl bir gelisme ¢abasi icinde
olan ve hizla gelisen Tirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢cagin gereklerine
gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar degisime uyum
saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek igin gelecegi
planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama ¢alismalarinin
Onemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tim paydaslariyla

birlikte bugilinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli .
kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak disuncesiyle surekli
yenilenmeyi ve kalite klltliriini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Biiylk dnder Atatiirk’i 6rnek alan
bizler; Caga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren 6grenciler yetistirmek igin kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, distince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin gitasini daha yikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-donlisim sireci olarak gérmekteyiz. Bu nedenle
amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir llke haline getirmektir.
Ulusumuzun gelismis, ¢cagdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir tlke haline donisiim sirecinde
egitimin glclini gorerek; bu giice yol vermek, yon vermek i¢gin Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bir Glkisd, kurucusu
Mustafa Kemal Atatilirk’tin 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Ozel Nesibe Aydin Umitkdy ilkokulu olarak éncelikle stratejik planimizi olusturmak
icin once ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini
belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Béylece kurumumuzun sirekli iyilestirme
yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve
becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve
2024-2028 Stratejik planimizin yararh olmasini diliyoruz.

Okul Mudura

Erdogan AKIN
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KURUM KiMLIK BiLGiSI

Kurum Adi SONNUR YALNIZOGLU ILKOKULU MUDURLUGU
Kurum Statisi v’ Kamu
Yonetici i
Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen : 89
Memur 01
Hizmetli :3
Ogrenci Sayisi 3246
Ogretim Sekli ikili Ogretim

KURUM ILETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Telefon :212 689 73 01

Faks :212 689 73 00

Kurum Web Adresi

https://sonnuryalnizogluilkokulu.meb.k12.tr/

Mail Adresi

733989@meb.k12.tr

Kurum Adresi

istiklal Mh. Miifredat Sk. No:18
Kirag / Esenyurt / ISTANBUL

Kurum Muduri

Erdogan AKIN

Kurum Mudur Yardimcilari

Barig AKKUS, ilker CAN, Gamze CAN, Omer MESE




1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI



Sonnur Yalnizoglu ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planmin hazirlanmasinda
asagidaki model benimsenmistir.

Hazirlik Programinin Olusturulmasi Stratejik
Planlama Yéntem ve Kapsami Stratejik Plan
Ekip ve Kurullar Stratejik Planlama is

Takvimi
Durum Analizi

Tarihi I Mevzuat I Faaliyet I Paydas Kurum i¢i ve Kurum Dis1
Gelisim | Analizi | Alanlariile | Analizi Analiz

I I Sunulan | PEST Analizi

I I Hizmetler I GZFT Analizi

I I I Ust Politika Belgeleri Analizi

______________ ] !

\2

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gdstergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

N

Performans Programi

Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 1: Sonnur Yalnizoglu ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Modeli



1.1.  STRATEJIK PLANIN AMACI

e Egitim programlarinin etkililiginin artirmak ve nitelikli 6grenciler yetistirmek
e Paydaslariylaisbirligi icinde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

e Okulun tim birimlerinde kurumsal yapiyi gliglendirmek

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Sonnur Yalmzoglu Ilkokulu Miidiirliigii’niin mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amacg, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligimin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Eéitim Bakanhél 2019-2023 Stratejik Plan H-amrhk Programl




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. EKip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak
istedigi Olculebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmay1
arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren sureg, analiz edilmeye calisiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA o
NO ADI SOYADI GOREVi
1 ERDOGAN AKIN OKUL MUDURU
2 BARIS AKKUS MUDUR BASYARDIMCISI / MUDUR YARDIMCISI
3 OMUR GENCTURK OGRETMEN
4 SEVIL KARAKUS OKUL AIiLE BiRLiGi BASKANI
5 ESRA AKYUREK OKUL AILE BIRLIGi YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 BARIS AKKUS MUDUR YARDIMCISI
2 OMER SELEK OGRETMEN
3 COSKUN DEMIRTAS OGRETMEN
4 FATMA ALTAY OGRETMEN
5 ABDURREZAK GUNES OGRETMEN
6 BURCU MUKYEN OGRETMEN
7 SAYNUR OZER GONULLU VELI
8 HATICE FIDAN GONULLU VELI







2. BOLUM

DURUM ANALIZI

TARIHSEL GELIiSIiM



Sonnur Yalnizoglu ilkokulu, egitim dgretim faaliyetlerine 2003 yilinda yapilmis ve 2003-2004
egitim-6gretim yilinda ikili 6gretim seklinde hizmet vermeye baslamistir. Bina 4 katli betonarme olarak
yapilmustir. Ismnma sekli dogalgazdir (Bodrum+Zemin+2 kat).

Okulumuzda 33 subede toplam 3216 6grenci ve 10 okul 6ncesi subesinde 246 6grencimiz 6grenim
gormektedir. Okulumuzda 2014-2015 egitim 6gretim y1l1 basinda ortaokul kismi kapanarak tamamen
ilkokula doniistiiriilmistiir.

Egitim 0gretime gereken 6zen gosterilmekte olup siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Okula
gonderilmeyen kiz ¢ocugu yoktur.

Okulumuz Istanbul il merkezine 30 km, Esenyurt ilge merkezine 2 km’dir. Ulasim belediye otobiisleri, dzel
halk otobiisleri ve dolmuslar ile saglanmaktadir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereglerinin saglanmasi, egitim -
Ogretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda 6rnek
teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.

2.1. MEVZUAT ANALIzi

KANUN

Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/6/1973 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

12/1/1961 10705 222 ilkégretim ve Egitim Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
12/10/2013 | 28793 Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

7/7/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligi

21/6/2018 | 30455 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi

10/11/2017 | 30236 |Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

25/10/2017 | 30221 | Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

20/8/2017 30160 | Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi



http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf

24/6/2017 | 30106 | Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
8/6/2017 | 30090 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y 6netmeligi
22/5/2017 | 7340796 | Milli Egitim Bakanlig1 Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
25/11/2016 | 29899 Yardmmlar ve Okul Pansiyonlar1 Yo6netmeligi BKK-2016/9487
17/4/2015 29329 | Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y &netmeligi
11/9/2014 | 29116 | Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y onetmeligi
26/7/2014 | 29072 |Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlar1 Y6netici ve Ogretmenlerinin
18/6/2014 29034 | Norm Kadrolarma Iliskin Y6netmelik
27111/2012 | 28480 M}lh Eglt%m Bakanligina Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Y 6netmelik
9/2/2012 28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Ydnetmeligi
YONERGE
Yayin
- Adi
Tarih Sayi
18/9/2018 | 16702389 | Milli Egitim Bakanhg ilkokullarda Yetistirme Programi Yénergesi
5/6/2018 10943576 | Okul internet Siteleri Yénergesi
26/3/2018 6197771 | Ortadgretime Gegis Yonergesi
16/11/2017 | 19383997 | Kiutliphane Haftasi Kutlama Yonergesi
25/8/2017 | 12827610 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi
22/8/2017 | 12650927 | Milli Egitim Bakanhg: Egitim Bolgeleri Yonergesi
27/3/2017 4042083 I\/.I.iII| Egiti.m Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar Standartlari Uygulama
Yonergesi
12/8/2016 8649147 | Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav YOonergesi
26/8/2014 3557646 I\/'I'iIIi Egit.im Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlari Cocuk Kullpleri
Yonergesi
16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanhigi izin Yonergesi
MEVZUAT ANALIzZi
Sira No | Mevzuat Adi
1 Atama

MEB Norm Kadro Yénetmeligi
MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşıma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

2 | Odiil, Sicil ve Disiplin

e 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu

Dair Yonerge

e Milli Egitim Bakanh@: Personeline Bagari, Ustiin Bagari Belgesi ve Odiil Verilmesine

3 Okul Yonetimi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

e Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

e MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Yénetmelik
e Tasinir Mal Yonetmeligi

4 Egitim ve Ogretim

e MEB Egitim Kurullari ve Zumreleri Yonergesi

e MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiritiilmesine iligkin Yénerge

e MEB Ogrencileri Yetigtirme Kurslari Yonergesi

o Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

e Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yoénetmelik

5 Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
MEB Argiv Hizmetleri Yonetmeligi
e Resmi Muhur Yonetmeligi

6 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

e Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

e Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi

e MEB Okul Kutiphaneleri Yonetmeligi

7 Ogrenci Isleri

e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
o Okul Servis Araglari Hizmet Yénetmeligi
e |YEP YoOnergesi

8 Personel isleri

e MEB Personeli izin Yonergesi

e Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

e Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglk Kurullari Hakkinda
Yonetmelik

e MEB Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

9 lisim ve Tanmitim

e MEB Kurum Tanitim Yoénetmeligi
e Milli Egitim Bakanhgina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

| FAALIYET ALANI: EGITIM ISLEMLERI | FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI




Hizmet-1 Sosyal-Kulttrel Etkinlikler

Sosyal ve kilttrel faaliyetleri planlama/yritme,
Okuma aligkanligini artirmaya yonelik calismalar
yapma,

Ogrencilerin gevre duyarliligimni artirici faaliyetlerin
dizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalara katilma,
Tim calisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci
kazandirma,

Belirli guin ve haftalarla ilgili ¢aligma yapma,
Gezilerle ilgili islemleriytrutme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,
Eserinceleme is ve islemlerini yiritme,

Panel ve konferanslar planlama,

Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik
faaliyetlerin yapilmasini saglama,
Tarihbilincini olugturmaya yonelik ¢aligmalar
yapilmasini saglama,

Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik
faaliyetler yapilmasini saglama,

Halk oyunlari, Koro, Satrang

Turk kaltarinln yayginlastirilmas: igingerekli
tedbirleri almadir.

Hizmet-1 Yonetim Hizmetleri
e Beklenmedik olaylara midahale etme,
e s ve islemleri mevzuatlarina uygun yiriitme,
e Kisisel mesleki gelisimini saglama,
e Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme
e Gorev dagilimi yapmadir.

Hizmet-2 Kurumu Temsil Etme
o Okulagelenilgilileribilgilendirme,
e Protokolkurallarmiuygulama,
e Kurul ve komisyonlarakatilmadir.

Hizmet—2 Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri yiritme komisyonunun
calismasini saglama,

Rehberlik hizmetleri yillik ¢calisma plani ve
yilsonu ¢alisma raporunu hazirlama,

Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler
yapilmasini saglama,

Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve
islemlerini diizenleme,

Okuma aligkanligmin gelistirilmesi ve
yayginlagtirilmasi i¢in tedbirler alma,
Ogrencilerin zararli aliskanlardan uzak tutulmasi
icin tedbirler alma,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu,
bilin¢lendirici caligmalar yapmadi

Hizmet-3 Kurum Kiiltiirii Olusturma

¢ Bilginin paylasilmasini saglama,

e Calisanlararehberlik etme,

e Periyodik toplantilar yapma,

e Calisanlar1 karar siirecine ortak etme,

e Web sitesinin glincellenmesini saglama,

e MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
takip etme,

e Okulun elektronik haberlesme islemlerini
takip etmedir.

e Resmi yazigmalarin kurallarina uygun
yurattlmesini saglama

e Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gore
muhafaza edilmesini saglamadir.

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Cesitli spor branslarina yonelik caligmalar,
Sosyal-sportif ¢aligmalarakatilma,

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere
katilma,

Halk oyunlar1 yarigmalarina katilmadir.

Hizmet—4 Ogrenci isleri hizmeti
e Kayit- Nakil isleri
e Devam devamsizlik
e Sif ge¢me defteri
e E- okulile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini

saglamaktir.

2.2,

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

| FAALIYET ALANI: OGRETIM ISLEMLERI

| FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLAR




Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

e Ogrenci basarisini artirmaya ydnelik ¢alismalar
yapma,

e Okuldaki 6gretim ortamlarmnin etkin
kullaniminin takibini yapma,

e Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
ogrenci-veli ve 6gretmenleri bilgilendirme,

e Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki
gelismeleri takip ederek paydaslari
bilgilendirme,

e Ziimre toplantilar1 ile ilgili iglemleri ytiriitmedir.

Hizmet—1 Bakim Onarim Isleri

e Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

e Okul ve kurum binalarmin tabii afetlere
kars1 gerekli tedbirlerinin alinmasini
saglama,

e Okul egitim ortamlarmin iyilestirilmesini
takip etme,

e Tesis ve arag-gereclerinin periyodik
bakiminin yapilmasini saglama,

e Okulun fiziki kapasitelerinin aktif
kullanimini saglama,

e Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

e Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma
tesisatlarinin periyodik bakimlarini
yaptirmadir

Hizmet-2 Kurslar
e Ders dis1 egitim ¢alismalarmin yapilmasini
saglama,
e Yetistirme Kurslari
e Ogrenci Kuliipleri

Hizmet—2 Mali isler
e Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmasi,
e Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini
yuritme,
e (Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,
e Satin alma iglemlerini yiiriitme,

Hizmet-3 Proje ¢calismalar
e AB Projeleri,
Etwinning Projeleri
Sosyal Projeler,
Fen ve Matematik Projeleri,
Ar-ge Projeleri,
e 4006 Bilim Senligi Diizenlemektir.

Hizmet-3 Ayniyat ve Donatim Isleri
e Satin alma islerini gergeklestirme,
e Okulun teknik ve teknolojik donanimini
saglama,
e Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma,

FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI

FAALIYET ALANI: SiVIL SAVUNMA

Hizmet-1 Ozliik islemleri

e Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini

saglama,

e Ozliik dosyasinin tutulmasini saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin giincelleme,
Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama
Personelin baslama/ayrilma islemlerini yiiriitme,
Ders ticreti karsilig1 gérevlendirme islemlerini
yapmadir.

Hizmet-1 Sivil Savunma islemlerini Yiiriitme

¢ Sivil savunma tedbirleri alma,

e Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,

e Plandaki gorev dagilimin1 yapma, ilgililere
teblig etme,

e Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini
saglama,

e Bilgilendirmeler yapmadir.

Hizmet-2 Kariyer Isleri
e Hizmet i¢i egitim faaliyetleri
e Kurum ¢alisanlarmin bilisim teknolojileriyle
ilgili bilgilerinin artirilmasini saglamadir.

Hizmet-2 Sivil Savunma Faaliyetleri
e Nobet gorevlerini diizenleme,
e Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir
olmasini saglama,
e Periyodik bakimlarini yaptirma,
e Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin

periyodik bakimini yaptirma
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2.3.  PAYDAS ANALIZ

Hizmet kalitesinin slrdurilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun yirutttgi faaliyetler ve
hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goris, 6neri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarini 6lgimlemek,
kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve Grilinlerin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi
ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak Gzere ig
ve dis paydaslara yonelik anket galismasi diizenlenmis, listede yer alan paydaslarimiza sunularak goruasleri
alinmistir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimciligin
saglanabilmesi igin okulumuz ile iletisim ve etkilesim icinde paydaslarin, stratejik planin karar vericiler ve
uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine galigiimistir.

2024-2028 Stratejik Plan galismalarinda paydaslarimizin beklenti ve gorusleri géz 6niinde
bulundurularak, anketlerde 6ne ¢ikan glcli yonlerimizin devamliligi ve iyilesmeye agik alanlarimizin
gelistiriimesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

Ic Paydaslar D1s Paydaslar

Okul Aile Birligi Milli Egitim Bakanhgi

Ogrenciler i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler flce Kaymakam

Kurum Cahsanlar: flce Milli Egitim Miidiirliigii

Veliler

Mahalle Muhtar

Saghk Kuruluslar

Ozel Egitim Ogretim Kurumlar

Hayirseverler

Sivil Toplum Kuruluslar:
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Paydas Analizi Matrisi




2.4. KURUM iCi ANALIiz

Okulumuz, 2003 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir. Bodrum + Zemin + 2 katli ve 32 derslikli
kendi binasi icerisinde hizmet vermektedir.

Okulumuzda 1 Mudir, 4 Midir Yrd, 10 Okul dncesi 6gretmeni, 64 sinif 6gretmeni ve 3 brans
o6gretmeni, 3 psikolojik danisman, 3 tilirkce 0gretici, 4 6zel egitim 6gretmeni, bulunmaktadir. Okulumuzda 5
yardimci personel, 1 glivenlik personeli gorev yapmaktadir.

2.4.1. Orgiitsel Yapr:

Okul
/ Mudara
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Mudur Yard.
Komisyonlar — s Kurullar
Rehberlik Servisi Yrd. Hizmetler
Ogretmen

Sosyal Kullpler Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.



Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; ders yili baginda, ikinci yariyil basinda,
ders yil1 sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda
toplanur.

1. Ders yili i¢inde yapilan toplantilarda ¢aligmalar gézden
gecirilip  degerlendirilir,  eksiklik ve  aksakliklarin
giderilmesi  i¢in  alinacak Onlemler  goriisiliir ve
kararlastirilir

2. Ders yil1 sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-
devamsizlik ve basar1 durumlar1 g0zden gegcirilir, Ust
makamlarca ve okul yonetimince verilen konular goriisiiliir
ve kararlastirilir.

Sinif / Alan Ziimre
Ogretmenler Kurulu

Zimre 6gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders
planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri,
Olcme degerlendirme araglari, 68renci basar1 diizeyi, okulun
fiziki mekanlarinin ve ders arag¢ gereglerinin kullanimi gibi
hususlar goriisiilerek okulun ¢evre imkanlar1 analiz edilir ve
is birligi olusturulur.

Sube Ogretmenler Kurulu
(Ortaokul)

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik,
beslenme, saglik, sosyal iligkilerinin yan1 sira bu
Yonetmeligin 31 inci maddesi hitkkmii geregince, basarilar
ile ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak
Onlemler goriisiiliir ve alinan kararlar, uygulanmak tizere
sube 6gretmenler kurulu karar defterine yazilir.

Ogrenci Davramislarim
Degerlendirme Kurulu
(Ortaokul)

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin ilgi,
istek, yetenek ve ihtiyaglarini belirleyerek olumlu
davraniglar kazanmalar1 ve olumsuz davranislarin
Onlenmesi i¢in 6grenci davranislarmi degerlendirme kurulu
olusturulur.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu miidiiriiniin veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisimin baskanliginda,
ogretmenler kurulunda danisman 6gretmen olarak
belirlenen 6gretmenler arasindan egitim kurumu miidiiriiniin
belirledigi ilic 6gretmen, 6grenci kuliibii temsilcilerinin
kendi aralarindan segecekleri iki 6grenci ile okul-aile
birligince belirlenen bir veliden olusur. Birlestirilmis smif
uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda, bu etkinlikler
mevcut 6gretmen/dgretmenlerle egitim kurumunun
imkanlar1 dahilinde yiiriitiiliir.

Rehberlik Hizmetleri
YUriatme Komisyonu

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
kurum i¢indeki is birliginin saglanmas1 amaciyla rehberlik
hizmetleri yiiritme komisyonu olusturulur.

Eser Inceleme Ve Secme
Kurulu

Egitim kurumlarinda, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel
amaclarina uygun, sosyal etkinlik ¢aligmalarini tanitic
nitelikte, belirli glin ve haftalara yonelik, sosyal kulip
faaliyetlerine katilimda bulunmus olan 6grencilerin
performanslarini veya {iriinlerini i¢eren duyuru, dergi,
gazete, duvar gazetesi, brosiir, afis, yillik ve benzeri
yaymlar ¢ikarilabilir ve kurumun resmi internet sayfasinda
yayimlanabilir.




Kantin Denetleme Komisyonu

Komisyon; miidiir, miidiir bagyardimcis1 veya miidiir
yardimcisinin baskanliginda tercihen “Okul Kantinlerine
Dair Ozel Hijyen Kurallar1 Yénetmeligi” kapsaminda
egitim alan 6gretmenlerden en az bir kisi, okul aile
birliginden bir yetkili, 6grencilerin oylariyla secilen okul

meclisi bagkani veya yardimcisindan olusturulmalidir.

Okul-Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve
veliler ile iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda
velileri temsil etmek. vs.

Okullarda Siddetin
Onlenmesi Calisma Ekibi

Egitim ortaminda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda,
egitim ortamlar1 ve ¢evresindeki iliskilerin ve
uygulamalarin yapici, onarici bariscil, ve destekleyici hale
getirilmesinde gorev alirlar.

Sinif Yiikseltme Sinav

[Ikokul 1, 2 ve 3 iincii simf 6grencilerinden bilgi ve beceri
bakimindan smif diizeyinin iistiinde olanlar velisinin yazil
talebi, smif 6gretmeninin Gnerisi ile egitim ve 6gretim

Komisyonu yilmnin ilk ay1 i¢inde simif yiikseltme sinavina alinirlar.
Basarili olanlar bir {ist sinifa yiikseltilir.
WEB Yaymn Komisyonu Okul internet sitesini yaylar, yonetir.Panel Kullanim ve

Icerik Yonetim politikasina uygun is ve islemleri yapar.

Toren ve Kutlama
Komisiyonu

Toren ve kutlama programlarinin diizenli bir sekilde
gerceklestirilmesini saglar.

Is Saghg Ve Giivenligi
Kurulu

Isyerinde is sagh1 ve giivenligine iligkin tehlikeleri ve dnlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde
bulunmak,

Risk Degerlendirme Ekibi

Var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske dénlismesine yol acan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi
amaciyla yapilmasi gerekli calismalari gergeklestirir.

Cocuk Kulubt Yonetim
Kurulu

Gorev ve sorumluluklar konusunda iiyeler arasinda is
bolumu yapar.

Velilerin ve ¢ocuklarin istekleri dogrultusunda kuliip
etkinlik alanlarmi belirler.

Kuliip etkinlik programini hazirlatir, onaylar ve
uygulanmasini saglar.

Kulliip ticretlerini, bu Yonerge esaslarma gore belirler.

Degerler Egitimi Okul/Kurum
YUriatme Komisyonu

Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak ¢aligmalar1
planlar,yritdr ve izler.

Satin Alma Komisyonu

Bu komisyon satin alma is ve islemlerini yuritar.

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve sézlesmeler uyarinca satin alinan esya
ve gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri
cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.

Kiitiiphane Kaynaklarinin
Tespiti ve Secimi Komisyonu

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeliginin ders
kitaplari digindaki kitaplar ile egitim araglarinin incelenmesi, segimi ve kullanimi
ile ilgili hiikimleri dogrultusunda galismalar yapar.




2.4.2. insan Kaynaklari

2024 Yil Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudir 1 0 1
2 Mudur Yrd. 3 1 4

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

2024 Yl itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans 0 0
Lisans 4 100
Yuksek Lisans 1 0

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Sireleri Kisi Sayisi
1-3 il 0
4-6 YI 0
7-10 Yil 0
11-15vil 4
16-20 Vil 1
21+....... Uzeri 0

Cahsanlarin Gérev Dagilimi

S.N. UNVAN GOREVLERI

Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hikimleri
dogrultusunda diger calisanlarla birlikte mudir tarafindan yonetilir.
Mudir; okulun 06grenci, her tlrli egitim ve o6gretim, yonetim,
personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler,

1 Okul Madar yatililik, bursluluk, tasimali egitim, glivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, dizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik
ve ilfilge milll egitim mudurliklerince verilen gorevler ile goérev
taniminda belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiir Mudir basyardimcisi, midirin olmadigi zamanlarda mudire vekalet

2 eder ve midirden sonra okulun yonetiminde birinci derecede
basyardimcisi .y .. - .
sorumludur. Mudir basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen gérevler




ile midur tarafindan verilen goérevleri yerine getirir.

Mudir yardimcisi

Mudurin ve midir basyardimcisinin olmadigi zamanlarda midire
vekalet eder. Mudir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile
midir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

1.

Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine
verilen grup/sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim
ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yukimluddr.

ilkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir ist sinifta da
okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goérilmesi halinde
baska bir sinifi da okutabilirler.

ilkokullarda biitiin derslerin sinif 8gretmenlerince okutulmasi
esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersleri
okulun kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu
alan 6gretmeni bulunmamasi durumunda; bu dersler ayni egitim
bolgesinde, yoksa diger egitim bolgelerindeki kadrolu alan
dgretmenlerince okutulur. ihtiyacin kadrolu alan 6gretmenlerince
karsilanamamasi durumunda, bu dersleri okutmak tizere, mezun
oldugu yiksekogretim programi itibariyla atamaya esas olan alana
o0gretmen olarak atanabilme sartlarini tasiyanlar ek ders karsilig
gorevlendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin karsilanamamasi
durumunda bu dersler yiiksekdégrenimlerini s6z konusu alanlarda
yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda
hizmet ici egitim sertifikasi almis 6gretmenler tarafindan ders
degisimi yolu ile de okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig
durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulur.

ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri,
alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.
Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalk
ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.
Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve ydnetim gorevlerinden baska bir
gorev verilemez.

Ogretmenler, komisyon liyesi ve gdzcii olarak gorevlendirildikleri
sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlG resmi toplantilar
ve mahalli kurtulus glinleri ile milli bayramlarda bulunmak
zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve toplantilarin
zamani, en az iki glin dnceden yazi ile duyurulur. Toplantinin
gindemi 6gretmenlerin de gorisi alinarak hazirlanir. Toplantilar,
dersleri aksatmamak Uzere ¢alisma giinlerinde yapilir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi
esnasinda cocuklarla birlikte bulunur, grubundaki cocuklarin
dizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

Yonetim isleri ve
bliro memuru

Mudir veya midir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi
ve biro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asll veya oOrneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazlarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glini glinline islerler.

Arsiv islerini dlizenlerler.

Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Personel

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve saglikh




(Temizlik,kalorifer olmasini, birimlerin bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin
vb.) diizeninin devaminin saglanmasi,

2. Sinif, laboratuvar, koridor gibi alanlarin havalandirilmasi,

3. Fotokopi islerine  yardimci olmak, evrak  dagitimini
gerceklestirmek,

4. Elektrik, su, cam, cerceve, kapi vb. yerlerde meydana gelen
aksakliklari okul yonetimine bildirmek,

5. Yanan lamba, agik kalmis 1sik, agik kalmis musluk vb. israfa neden
olan her seye midahale etmek,

6. Kullandigi cihaz ve makineleri temiz ve bakiml bulundurmak

7. Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi

sorumludurlar.

1. Kuglk yaslardan itibaren gorev ve sorumluluk duygularini
gelistirmek, okulun yénetim islerinde gérev almalarini saglamak
amaciyla ortaokul ve imam-hatip ortaokulu 6grencileri, okul
yerlesim alani icinde ndbet gorevlerini ylrdtirler.

8 Noébetci Ogrenci | 2. Yatil bélge ortaokullarinda, yemekhane ve yatakhane nébeti
tutulur. Nobetle ilgili gorev ve sorumluluklar, okul ydnetimince
yazil olarak belirlenir ve nébetgi 6grencilere duyurulur.

3. Nobetgi 06grenci kendi devresinde, ders saatleri disindaki
zamanlarda nobet tutar.

2.4.3. Mali Kaynaklar
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bltge
Okul aile Birligi
Kira Gelirleri

Déner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM




2.4.4.

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2024

2025

2026

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Klglk onarim

Bilgisayar harcam

alari

Biro makinalar
harcamalari

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

GENEL

istatistiki Veriler

Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen
sayisl

Ogrenci sayisi

Kiz

Erkek

Toplam 6grenci
sayisi

Ogretmen basina diisen

Ogrenci sayisl

78

1684

1532

3216

41

Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yil

Toplam Ogrenci Sayisi

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

2024-2025

2025-2026

2026-2027

2027-2028




Yerlesim

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahce alani (m?)

1167 324 843

Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (m?)
Kantin 2 10
Yemekhane 8 10
Konferans Salonu 320 250

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (m?)

Basketbol Alani

Futbol Sahasi

Kapali Spor Salonu 250

2.5. CEVRE ANALIzi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya cikarmak icin yapilan bir analizdir. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltirel degerleri ve
tutumlariile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir.
Cunki bu konular orgitlin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir. Sosyal agidan gevre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti bigimi,
halkin kiltarel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir
firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi glinimiz haberlesme araclari ¢evrede olup bitenlerden zamaninda
haberdar olma olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade glgliklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim
olaylari gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.



Bu durum bilimsel, teknik ve duslinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya koti

sonuclariyla batln diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de

sosyokdltirel yonden hizl degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diistinsel degisimler, egitim

ve O6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

e Milli Egitim Bakanhg ve il ve ilge Milli
Egitim Mudirligii 2019-2023 Stratejik
Planlarinin incelenmesi

¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

e Personelin yasal hak ve sorumluluklari

e Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar.

e Okul ¢cevresindeki politik durum

e Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasi

¢ Okulumuzun bulundugu ¢evrenin,
egitime- 6gretime erisebilirlik hakkinda
zorunlu egitimi asan beklentileri

Okulun bulundugu c¢evrenin genel gelir durumu
Okulun gelirini arttirici unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlari

issizlik durumu

Mal-lrlin ve hizmet satin alma imkanlari
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢
olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiresellesme ve
rekabetin gittikce arttigi ekonomi

istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

e Kariyer beklentileri

e Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢glenmeleri

e Aile yapisindaki degismeler(genis

aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta

evlenme vs.)

Niifus artisi

Goc

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh

para kazanma hirsy, liiks yasama

diskinliik, kirsal alanda kentsel yasam)

¢ Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki
okul cag1 68renci sayisi

e Bircok geleneksel
etkisinin azalmasi

sosyal yapinin

Milli Egitim Bakanhgi teknoloji kullanim durumu,
e- devlet uygulamalari

e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem
internet olanaklari

Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali
Calisan  ve
kapasiteleri,
Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araclara sahip olma imkanlari
Teknolojinin egitimde kullanim,

ogrencilerin teknoloji kullanim

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi
Bilginin  hizh  Gretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi




Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

e Cevrenin korunmasi ve gevre kirliliginin
Onlenmesi

e Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin
karar ve dnlemlerin alinmasi

e Cevre sorunlarinin dnlenmesi ve
sinirlandiriimasi

e En elverigli teknoloji ve yontemlerin
segilip ve uygulanmasi

e (Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin
Onlenmesi konusunda alinacak tedbirlerin
bir bitlnlik iginde tespiti ve uygulanmasi

Gorevin yerine getiriimesinde kamu hizmet bilinci
olusturulmali

Hizmet standartlarina uyulmali

Amag ve misyona badli olarak calismalar
yurittlmeli

Dirustlik, tarafsizlik, sayginlik, gliven, nezaket,
saygl, bilgi verme, saydamlik ve katiimailik ilkeleri
benimsenmeli

Yetkili makamlara bildirimde bulunulmal

Gikar catismasindan kaginilmal

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla
kullanilmamasi esas alinmali

Hediye alma ve menfaat saglama yasagina
uyulmali

Savurganliktan kaginiimal

Baglayici agiklamalar ve gercek disi beyanlarda
bulunulmamali

Yoneticiler hesap verme sorumlulugu iginde
olmalan

Eski kamu gorevlileriyle iligkiler strdirtlmeli
Mal bildiriminde bulunmasi

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan on birinci Kalkinma Plani; yiksek, istikrarli ve
kapsayici ekonomik blylimenin yani sira hukukun UstlinlGgl, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicd,
insani gelismislik, cevrenin korunmasi ve kaynaklarin strdurilebilir kullanimi gibi unsurlari kapsayacak
sekilde tasarlanmistir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan, trettigi
bilgiyi Grtine, teknolojiye ve hizmete donustiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk egitim sistemine
ulasilmasi hedeflenmektedir.

Okulumuzun misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerinin Ust politika belgeleri ile iliskili olmasina
onem verilmistir.

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 11. Kalkinma Plan1
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi




Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

O |00~

66. Hiikiimet Program

66. Hiikiimet Eylem Plan1

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Geligtirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi




3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



1.1. MIiSYON

Ogrenmenin severek gergeklestirildigi, saglam bir kisilik yapismin, dogru konzlgma ve yazmaya
dayal1 bir Tiirk¢e ‘nin kazandirildig, bilimsel diistinmenin temellerinin atildig1 bir ortam yaratmak
hedefindeyiz. Tiirk kiiltiiri ve degerleri ¢er¢evesinde bunu gergeklestirirken egitim 6gretim ortamimmizda,
ogrencilerimize sunacagimiz her yeniligi titizlikle inceleyip arastiran, yeniliklere agik, tutarli bir okul olmak

amacindayiz.
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1.2. VIiZYON
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Yeteneklerini gelistirerek bilgi, yabanci dil, teknoloji, bireysel gelisim alanlarinda toplum
icinde hedefledigi yere ulasabilen 6grenciler yetistiren, egitim teknolojileri konusunda oncii,
ogrencilerini hayata hazirlayan en iyi egitim kurumlarindan biri olmak. Cagdas degerler ve uluslar:
standartlar dogrultusunda egitim-6gretim vererek oncelikle Tiirkiye nin, daha sonra hizli bir
biitiinlesme siireci iginde bulundugumuz Avrupa Birligi’ne iiye olan iilkelerin 6nde gelen basarili
egitim kurumlar1 arasinda yer almaktir. Egitim ve 6gretim alaninda kabul goren yeni degerler ve
uluslararasi standartlar dogrultusunda ileri egitim ve 6gretim yontemlerini kullanarak, diinya
standartlar1 'nda bir okul ortami yaratmak ve okul cagindaki her bireyin egitim-6gretim gérmek iste
en dnde gelen egitim kurumlarindan biri olmak.
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1.3. TEMEL DEGERLER VE IiLKELER

o Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diristlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

J Cumbhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan
kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

J Akademik 6zgirlige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma 6zglrlGgunia garanti altina alan akademik 6zglrlik; okulumuzun vazgecilmez
temel degerlerinden biridir.

J Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diristlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

J Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve strekliligi igin, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin;
yetenek, ise uygunluk ve basari 6lciti temelinde gerceklestiriimesi esastir.

) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve c¢agdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan
kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

) Kaltar 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varlklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

J Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢calismalarin 6grenci odakli olmasi,
ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestirilmesi
ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

J Katiimcilik: lyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama sureci, idari yonden karar alma sireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla ¢alisma ilkesi
Universitemiz icin énemlidir.

J Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip cikilacak ©ncelikli unsurlara duyarli bir
toplum olusturmak igin Universite olarak Gzerimize disen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.



TEMA: FiziKi DURUM

) 4 )
Stratejik Amag Stratejik Hedef

1. Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki yapisini diizenlemek. 1.1. Okulun fiziki durumundaki ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni
vb.) eksikliklerini gidermek.

1.2. Sinifi egitim-0gretime uygun bir sekilde yeniden dizenlemek.

1.3 Koridoru yeniden diizenlemek.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

] 1 ,_ . PERFORMANSHEDERERi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar CariYil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH | 1 2022 2023 2024 2026 2027 2028 2029 2030
" .
6 | 111, Okulda yapilan diizenleme A 3 3 4 4 5 5
caligmalari sayisi
PG |1.1.2.| Smifa alinan demirbas sayisi 0 0 2 2 0 0 0 0
PG |1.1.3.| Koridor i¢in alinan demirbas sayis1 0 0 0 2 0 0 0 0
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
MALIYET
Tedbirl Sorumlu Baglama ve
ECRIEEY Birim/Sube/Ki;i Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul gevre diizenlemesi . ERDOGAN AKIN 01.09.2023-01.09.2024 120.000 TL 300.000 TL 200.000 TL 500.000 TL 400.000 TL 1.520.000 TL
Sinifin yeniden diizenlenmesi ¢. ERDOGAN AKIN 01.09.2023-01.09.2024 20.000TL 30.000 TL 20.000 TL 40.000 TL 30.000 TL 140.000 TL
Koridorun yeniden diizenlenmesi . ERDOGAN AKIN 01.09.2023-01.09.2024 oTL 50.000 TL 40.000 TL 40.000 TL 30.000 TL 160.000 TL




TEMA: EGiTiM-OGRETIM

N\ ( N
Stratejik Amag Stratejik Hedef
2. Ogrencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg eksigini 2.1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
gidermek. 2.2. Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.

2.3. Ogrencilerin derslere etkin katilimmi saglamak.
2.4. Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak
2.5. Ders konularini somutlagtirict materyal hazirlamak.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

am| 2 . PERFORVANSHEDERER |

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
PG |2.21 Yll lglnde basegmmdg artiy 74 70 77 83 90 100 113 128
gozlemlenen dgrenci sayisi
pg |222 Ders basina hazirlanan ortalama 5 1 1 5 3 3 . .
materyal sayisi
— : o 2
o 9 Y}l 191nde okula Vgrllen egitim 1 5 5 5 5 3 3
Ogretim malzemesi sayis1
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve iy
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Basar1 saglayan 6grencilerini
odullendirilmesi

Egitim-6gretime arag-gereg temini

Ders konularini somutlagtirict
materyal zenginligi
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STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

1.1 Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.)
eksikliklerini gidermek.

1.Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu i¢in okulun fiziki

yapisini diizenlemek 1.2 Smufi egitim-Ogretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.

1.3 Koridoru yeniden diizenlemek.

— —
S S
> | FiZIKi DURUM | B

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

2.1 Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.

E E . L 2.2 Bagimsiz is yapabilen dgrenciler yetistirmek.
=g 2.0grencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve okulun- 53 Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
’S ,5 arag- gere¢ eksigini gidermek. 2.4 Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak
' 2.5 Ders konularmi somutlastirict materyal hazirlamak.
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER

PAYDA

3.1 Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

3.0kul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 3.2 Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollar1 gdstermek.

ogrencilere katkisini arttirmak.

.5
ILiSKi
LERI

3.3 Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.

3.4 Ev ziyaretleri yapmak.




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI(TL)

1.Kaliteli bir egitim 6gretim ortam i¢in okulun

% fiziki yapisini diizenlemek.

% 1.1 Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge

3 diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.

& 1.2 Smifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden

X duzenlemek.

N

= 1.3 Koridoru yeniden diizenlemek.
2.0grencilerin basar seviyesini yiikseltmek ve
okulun arag- gere¢ eksigini gidermek.

E 2.1 Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini

E yukseltmek.

&

QD 2.2 Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.

Q

E 2.3 Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.

S

= 2.4 Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak
2.5 Ders konularin1 somutlagtirict materyal hazirlamak.
3.0kul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve

= ogrencilere katkisim arttirmak.

=

E 3.1 Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

E 3.“2 Velilerin 6grencilere yararh olabilecegi yollar1

iy gostermek.

g 3.3 Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini

>~ artirmak.

<

=

3.4 Ev ziyaretleri yapmak.




4, BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yuritilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.



SONNUR YALNIZOGLU iLKOKULU MUDURLUGU TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

FiZiKSEL DURUM

Stratejik Amag

1.Kaliteli bir egitim 6gretim ortam i¢in okulun fiziki yapisim diizenlemek.

Stratejik Hedef

1.1. Okulun fiziki durumundaki ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
1.2. Smufi egitim-0gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
1.3 Koridoru yeniden diizenlemek.

izleme

: Degerlendirm
Tedbir egerlendirme

Tedbirin Tedbirden Olgme yoéntemi Tamamlan-

L Performans .. o

Tedbirl Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama N . Tedbirin mama Oneriler
edbpirler o 4l Biri L Gostergeleri .

Bitig Tarihi | Kurum/Birim siresi nedeni

/Kisi

Okul ¢evre diizenlemesi ¢.

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

Smifin yeniden
diizenlenmesi ¢.

Koridorun yeniden
diizenlenmesi ¢.

ONAY




TEMA

EGITIM OGRETIM

Stratejik Amag

2.0grencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg eksigini gidermek.

Stratejik Hedef

2.1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.

2.2. Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.

2.3. Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.

2.4. Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak
2.5. Ders konularmi somutlastirict materyal hazirlamak.

izleme

. Des .
Tedbir egerlendirme

Tedbirin Tedbirden Olgme yontemi Tamamlan-

- Performans L o

Tedbirl Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama N . Tedbirin mama Oneriler
edbpirler o . K Biri L Gostergeleri .

Bitig Tarihi urum/Birim suresi nedeni

/Kisi

Basar1 saglayan
Ogrencilerini
odullendirilmesi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

Egitim-6gretime arag-
gereg temini

Ders konularimn
somutlastirici materyal
zenginligi

ONAY




TEMA

PAYDAS ILISKILERI

Stratejik Amag

3.0Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisim arttirmak.

Stratejik Hedef

3.1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

3.2. Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollar1 gostermek.

3.3. Okulun ihtiyac¢lar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
3.4. Ev ziyaretleri yapmak.

Degerlendirme

Tedbir [zleme
. Tedbirden Olcme yontemi Tamamlan-
Tedbirin L smey Performans .. o
. Sorumlu Maliyeti ve raporlama . . Tedbirin mama Oneriler
Tedbirler Baslama ve . P Gostergeleri .
o - Kurum/Birim stiresi nedeni
Bitis Tarihi /Kisi

Veli egitim ¢aligmalari

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

Veli ziyaretleri ¢caligmast

Veli bilgilendirme
seminerleri/toplantilari




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA . .
ADI SOYADI GOREViI iMmzA

NO

1 | ERDOGAN AKIN OKUL MUDURU

MUDUR BASYARDIMCISI -

2 | BARIS AKKUS MUDUR YARDIMCISI

3 | OMUR GENCTURK OGRETMEN

4 |SEVIL KARAKUS OKUL AILE BIRLiGi BASKANI

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

5 ESRA AKYUREK KURULU OYES




